（様式第８号）
　＜評価項目１５＞　　　　　　　　　　　　　　　会社名　　　　　　　　　　　
技術力維持・向上の取組
	　特記課題（技術力維持・向上の取組）
：　項目１３について業務責任者からの説明を受け、研修の取組について評価する。

	＜評価の視点＞

特に優れた研修への取組である。･･･････････････････････････　 5点

（研修プログラムとして優れている、資格取得、技能習得への会社としてのバックアップ体制が充実しているなど）
上記以外 ････････････････････････････････････････････････　 0点

「評価方法」
別途提出の「研修計画書（研修プログラム）」及び評価項目１３の「研修実施状況表」を基にした業務責任者の説明から評価するため、説明内容を簡潔に記載すること。
※この枠内の文書を削除して、評価項目１５の特記課題（技術力維持・向上の取組）として「研修計画書」､「研修実施状況表」に基づく「特に優れている研修への取組である」について記入を行い、記入内容を業務責任者が説明を行うものとする。
　なお、文字のフォント､文字数、行数の変更及びページの追加は行わないものとする。



